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Vorwort

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar!“ (Grundgesetz)

Warum ist ein Schutzkonzept flr unser Haus von Bedeutung?
Wir sind tber einen langeren Zeitraum nahe und vertrauensvoll an der Interaktion mit Kindern
beteiligt, daher kdnnen wir Situationen und Verhalten von Kindern sehr gut einschatzen,
besonders wenn Kinder von ihrem gewéhnlichen Verhalten und Handeln abweichen.

Kinder missen vor Gefahren geschiitzt werden und ihr Wohlergehen ist flr uns alle oberste
Prioritat. Der Kinderschutz ist fest im Grundgesetz verankert. Auch unsere Einrichtung hat den
Auftrag, fir die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen. Dies wird
ersichtlich aus vielen PraventionsmaBBnahmen und Interventionen, die wir gewahrleisten.

Flr uns ist es sehr wichtig, dass unsere Einrichtung fir alle Kinder ein Ort von Sicherheit und
Geborgenheit ist und fiir sie ein gewisses Geflihl von Heimat bietet. Die Grundhaltungim Team
ist gepragt von christlicher Wertschatzung in der taglichen Begegnung miteinander. Dabei
stehen gegenseitiger Respekt und Vertrauen an oberster Stelle.

Wir als Einrichtung messen dem Thema Kinderschutz eine groRe Bedeutung zu und wollen mit
unserem Schutzkonzept das Wohl des Kindes sicherstellen, sowie eine Kindeswohl-
gefahrdung vermeiden. Ein besonderes Anliegen ist uns, mehr Handlungssicherheit fiir alle
beteiligten Personen in unserer Tagesstatte zu erreichen. Mit diesem Konzept mdochten wir
einen praventiven und
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1. Einleitung

Unser grundlegendster und wichtigster Baustein im taglichen Miteinander ist die Achtsamkeit.
Achtsamkeit beginnt immer im Umgang mit sich selbst. Wer sich selbst achtet, kann auch
andere Menschen achten. Unsere gelebte Inklusion in der Einrichtung versteht sich als eine
Gemeinschaft, welche gepragt ist von gegenseitigem achtsamem Handeln, Respekt
voreinander und hohem Verantwortungsbewusstsein fiir Mensch und Umwelt.

An unserem Leitbild orientiert sich unser Handeln und Tun. Grundlage fiir dieses Arbeiten ist
eine zugewandte, wertschatzende und humorvolle Haltung. Offenheit fir Vielfalt die uns
jeden Tag begegnet, treibt uns an und bereichert unser gemeinsames Leben in unserm Haus.
Jede Personlichkeit wird angenommen und akzeptiert — so entsteht eine liebevolle
Gemeinschaft.

Eigene Geflihle und Meinungen dirfen in unserer Einrichtung jederzeit geduflert und
ausgedrickt werden. Diese Haltung hilft

padagogischen Fachkraften, Eltern und Kindern,

sich frei zu entfalten. Unsere Grundhaltung ist pe B

geprdagt von zugewandter Kommunikation, 3 (™
Wertschatzung und einer groBen Bereitschaft :
zur Reflexion des eigenen Verhaltens und ( ,
Handelns. .\ A

Dieses Schutzkonzept wurde von den
Einrichtungsleitungen, vom Trager und dem
gesamten Team, den Eltern und den Kindern
mitgestaltet, reflektiert und erganzt.

Abbildung 1: Hénde 1 (Hausintern gezeichnet)

2. Rechtliche Grundlagen

Unser Schutzkonzept ist allen Beteiligten bekannt. Der Inhalt dieses Konzepts wird gemeinsam
umgesetzt. Zielsetzung ist, dass unsere Einrichtung einen sicheren Ort fiir alle Kinder darstellt.
Ein Schutzkonzept tragt dazu bei, dass sich sowohl die Eltern, als auch das padagogische
Personal an die rechtlich festgelegten Rahmenbedingungen fiir unsere Einrichtung halten.

we
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In der Vollversammlung der Vereinten Nationen wurden 1989 die noch heute geltenden
Kinderrechte beschlossen. In ihnen wird ein Diskriminierungsverbot klar definiert, ein Vorrang
des Kindeswohls und das Recht auf Leben und bestmdogliche Entwicklung festgeschrieben und
bestimmt sowie festgelegt, dass die Meinung des Kindes (in allen es betreffenden
Angelegenheiten) beriicksichtigt werden muss. Vor allem diese Artikel sind grundlegend in
Bezug auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt oder Ubergriffen jeder Art. Im Artikel 19 der
UN-Kinderrechtskonvention wird der sexuelle Missbrauch ausdricklich als eine Form
unzulassiger Gewalt gegen Kinder benannt. Dieses Thema wird erneut im Artikel 34
aufgegriffen. Gemal diesem verpflichten sich die Vertragsstaaten, jedes Kind vor allen Formen
sexueller Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs zu schiitzen. Diesem Schutzauftrag missen
wir als Kindertagesstatte gerecht werden. (Unicef, 2020)

Im Grundgesetz selbst sind keine konkreten Kinderrechte verankert. Der Staat ist aber im
Rahmen seines Wachteramtes dazu verpflichtet, dass die Persdnlichkeitsrechte
(Menschenrechte), wie das Diskriminierungsverbot oder dass die Wirde eines jeden
Menschen nicht verletzt werden darf, eingehalten werden. Diese Grundsatze gelten auch fiir
Kinder.

Dieser verweist auf das SGB VIII § 8a. Hier wird gesetzlich vorgegeben, Kinder vor
Gefahrdungen oder Missbrauch durch Sorgeberechtigte oder andere Personen zu schitzen.
Deshalb sind wir als Haus fiir Kinder St. Maximilian dazu verpflichtet, bei Anzeichen von
Kindeswohlgefdhrdung eine genaue Verfahrensweise anzuwenden.

Es handelt sich stets um eine individuelle Situation, wenn eine Kindeswohlgefdahrdung vorliegt.
Das Vorgehen hierzu geschieht immer genau angepasst auf die Situation des einzelnen Kindes.

Als wichtige Voraussetzung gilt die Kommunikation und Kooperation zwischen der
Kindertageseinrichtung und den jeweiligen Fachdiensten, um eine entsprechende
Hilfeleistung fir das Kind zu ermoglichen. Gemeinsam werden Entscheidungen und ein
weiteres Vorgehen besprochen und entwickelt.
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Hierflr gilt, dass der Fall (zundachst) anonym behandelt werden muss. MaRBnahmen bei
besonderen Gefdahrdungsfallen bewilligt das Jugendamt (hierflr gilt eine Entbindung der
Anonymisierung des Falles, wenn eine akute Gefdhrdung nicht anders abzuwenden ist). (vgl.
Nomos, 2019, S. 1217) (vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen/ Staatsinstitut fur Friihpadagogik Muinchen, 2007)

Das Strafgesetzbuch ist daflir zustandig, Taterinnen und Tater zu ermitteln und
dementsprechend zu bestrafen. Der Straftatbestand des sexuellen Missbrauchs von Kindern
ist in StGB § 176, eindeutig definiert und wird mit Freiheitsstrafen geahndet. Besteht der
dringende Verdacht eines sexuellen Missbrauchs muss zum Schutz des Kindes sofort Anzeige
erstattet werden. Dies gilt unter anderem sowohl fir die Eltern oder
Personensorgeberechtigten als auch fir das padagogische Fachpersonal in
Kindertagesstatten. (vgl. Nomos, S. 2332)

Das Kinderschutzgesetz regelt den umfassenden, aktiven Kinderschutz in Deutschland. Es hat
gleichermaBen den Schutz des Wohls von Kindern und Jugendlichen und die Férderung ihrer
korperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung zum Ziel. Der Staat soll nicht erst dann tatig
werden, wenn eine Gefahrdung des Kindeswohls bereits eingetreten ist, sondern viel friher.
(vgl. Nomos, 2019, S. 1217)

Verfahrenswege, die im Fall von sexualisierter Gewalt zu gehen sind, werden von den
,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehoérige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” vorgegeben.

(Erzdiozese Miinchen und Freising, 2020b, S. 13)
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2.7. Elterliche Sorge aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB)

Laut dem BGB § 1626 (Elterliche Sorge) haben die Eltern die Pflicht und das Recht, fiir ihr
minderjahriges Kind zu sorgen. Diese Sorge umfasst die Personensorge und die
Vermogenssorge. Aullerdem miissen die Eltern nach Absatz 2 bei der Pflege und Erziehung die
wachsenden Fahigkeiten und das wachsende Bedirfnis des Kindes zu dem selbststdandigen
und verantwortungsbewussten Handeln berlicksichtigen. Die Eltern sollen mit dem Kind,
soweit es der Entwicklungsstand zuldsst, Fragen der elterlichen Sorge kldaren und
einvernehmen anstreben.

Nach Absatz 3 gehort zum Wohl des Kindes in der Regel der Umgang mit beiden Elternteilen.
Dasselbe gilt fir andere Personen, zu welchem das Kind eine Bindung aufgebaut hat, falls
diese Aufrechterhaltung der Entwicklung des Kindes férderlich ist. (vgl. Nomos, 2019, S. 684-
685)

Kultur

der Achtsamkeit

Interventionsplan

Erweitertes
Fihrungszeugnis

Partizipation Analyse
von Kindern, des eigenen

Jugendlichen EErREE W Arbeitsfeldes:
Beschwerdewege

bzw.von Schutz- und
schutz- oder Risikofaktoren
hilfebedirftigen Verhaltenskodex

Erwachsenen und Selbstaus-
kunftserklarung

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Abbildung 2: Kultur der Achtsamkeit
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3. Risikofaktoren

Ein wichtiger Baustein des Schutzkonzepts ist die Analyse der Risikofaktoren. Ein besonderes
Augenmerk wird dabei auf den Umgang mit Nahe und Distanz, bauliche Bereiche oder auf das
Einstellungsverfahren neuer Mitarbeiter gelegt.

3.1. Personal

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller padagogischen
Mitarbeiterlnnen getragen und durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepragt. Das
heiBt, dass alle Mitarbeiterlnnen eine Vorbildfunktion gegeniliber den Kindern, Eltern und
Praktikantinnen haben und sich dieser auch bewusst sind. Eine offene Kommunikations- und
Feedbackkultur begleitet das Gesamtteam in unserer Einrichtung. Die Reflexion des eigenen
Verhaltens und Handelns wird im Kleinteam, sowie in regelmaRigen Grofteamsitzungen
gewahrleistet und weiterentwickelt.

In unserem Leitbild steht klar das Kind im Mittelpunkt. Wir wollen mit den Kindern
Gemeinschaft leben und uns verbunden fiihlen. Sehr wichtig sind uns klare Regeln im
taglichen Umgang mit dem pdadagogischen Personal und den Kindern. Mitbestimmung
(Partizipation) der Kinder wird gelebt und geférdert und ist Teil unseres padagogischen
Konzepts. Jedes Kind darf seine Meinung frei duern und von sich aus auch Beschwerden
einbringen. Hierin wird es ernst genommen und bestarkt. Bei Aufgaben, in welchen das Kind
Unterstlitzung braucht, begleiten wir das Kind und geben ihm Impulse, damit es seine eigene
Losung finden kann. Ein gestarktes und positives Selbstkonzept tragt maRgeblich dazu bei,
dass die Kinder sich wertvoll und geliebt fihlen.

3.2. Leitung und Trager

Sie tragen zusammen die Verantwortung fiir Transparenz, klardefinierte Regeln und
Handlungsabldufe  im Umgang mit dem Kinderschutz. Pravention und
Interventionsbestimmungen werden gemeinsam mit dem Team uUberprift und/oder
erarbeitet. Das Leitbild der Einrichtung gibt den Mitarbeiterinnen Orientierung fir ihr
tagliches Arbeiten im Team mit den Kindern, Eltern und Kooperationspartnern. Sie sind
zustandig fur die Einstellung und Auswahl des Personals. Ebenfalls klaren sie Arbeits- und
Aufgabenbereiche verstandlich fir alle im Team. Dabei stellen ein offenes Beschwerde-
management und gelebte Partizipation die Grundbausteine des Miteinanders dar.

LY
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Trager und Leitung sind fir alle Eltern, die Kinder, das gesamte Team, sowie fiir unsere
Kooperationspartner zustandig und sind der erste Ansprechpartner fiir padagogische Fragen
jeglicher Richtung.

Eine partnerschaftliche und ergdanzende Zusammenarbeit mit den Eltern ist laut Bildungs- und
Erziehungsplan gesetzlich festgelegt. Wir nutzen die Ressourcen und Erfahrungen der Eltern
und arbeiten kooperativ fir die bestmogliche Entwicklung der Kinder zusammen. Durch einen
konstruktiven Austausch, Partizipation und Beteiligung stehen wir unseren Eltern in ihrer
Verantwortlichkeit fiir die Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder zur Seite.

Daflr begegnen wir den Familien mit einer toleranten und vor allem offenen Haltung, in der
wir im Besonderen die Eltern unterstiitzen, sich an den individuellen Starken ihrer Kinder zu
erfreuen. (vgl. Haus fir Kinder St. Maximilian, 2020, S.8)

Unser Kinderschutzkonzept dient der Einbindung aller Eltern, um mit ihnen dauerhaft
vertraulich zusammen zu arbeiten. Das Einrichtungsteam ist fir die Beratung von
Erziehungsfragen oder fir Fragen zur Sexualerziehung fiir die Eltern ein sehr wichtiger
Ansprechpartner.

Unserem Team ist es sehr wichtig, dass die Kinder in ihrer sozialen Kompetenz untereinander
und miteinander fair und wertschdatzend umgehen. Vor allem ein gewaltfreies Spielen und
Leben in unserem Haus ist oberste Prioritat. Das Selbstkonzept der Kinder wird gestarkt durch
Projekte, individuelle Begleitung und eine freie Auswahl der Spielpartner und
Spielmoglichkeiten. Ein positives Verhdltnis zum eigenen Koérper steht fir unsere
padagogische Arbeit an erster Stelle. Bei Fragen der Kinder Uber sexuelle Themen
beantworten wir diese altersgerecht, behutsam und fachlich.

In inklusiven Ansatz starken wir die Kinder, damit keine Ausgrenzungen stattfinden, sondern
ein offenes Miteinander gelebt wird. Jedes Kind ist wichtig und gleichberechtigt. Individualitat
ist ein wichtiges Element unseres Zusammenseins.
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3.5. Besucher

Aus Sicherheitsgriinden ist unsere Eingangstiire nur wahrend der Bring- und Abholzeit
gedffnet. Ebenso sind unsere Gartentore nur zur Abholzeit aufgesperrt. Das Personal der
Einrichtung ist genau angewiesen, wie es sich zu verhalten hat, wenn Besucher die Einrichtung
betreten wollen. Nie werden Kinder mit Besuchern oder ihnen unbekannten Personen alleine
gelassen. Dadurch kénnen wir den Jungen und Madchen eine sichere Atmosphdre im Haus
bieten und Vertrauen schaffen.

3.6. Raumlichkeiten, Geldnde

Wir gewahrleisten in unseren verschiedenen Rdumen jederzeit den Schutz der Intimsphare.
Dazu sind bestimmte Regeln schriftlich dokumentiert, an die sich alle Beteiligten im Haus
halten miissen. Hierbei spielt eine verantwortungsvolle Aufsichtspflicht die tragende Rolle fiir
unser Zusammensein in der Kindertagesstatte. Das Betreten des Gelandes durch Besucher ist
in der Einrichtung klar geregelt.

Unsere Kinder gehen moglichst taglich nach drauflen in den weitlaufigen Garten. Die Garten
des Kindergartens und der Krippe sind fir alle Kinder ein sicherer Ort zum Spielen, Toben und
Freunde treffen. Auch auf Sicherheitsmangel wird das Geldnde regelmaRig tberprift und
wenn notig, gewartet. Die schriftlich festgelegten Gartenregeln werden mit den Kindern in
zeitlichen Abstanden besprochen, wie beispielsweise, dass den Kindern ein Verweilen am
Gartentor aus Griinden der Sicherheit nicht gestattet ist.

4. Pravention

4.1. Kinderrechte

Pravention bezeichnet MalRnahmen, die darauf abzielen, Risiken zu verringern oder die
schadlichen Folgen von Katastrophen oder anderen unerwiinschten Situationen vorzubeugen.
In unserem konzeptionellen Leitbild sind die Rechte des Kindes verankert. Diese finden sich
wieder in folgenden Gesetzen:

e § 1631 (2) BGB: “Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBBnahmen sind
unzulassig.

e § 1 BGB: Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte.

e §1626 ABS. 2, BGB: Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden Entscheidungen.
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e § 1631 ABS. 2, BGB: Recht auf eine gewaltfreie Erziehung

In unserer Einrichtung haben alle Kinder das Recht, sich Hilfe zu holen oder/und ,Nein“ zu
sagen, wenn sie etwas nicht wollen, oder eine Situation fiir sie nicht passend ist. Das Team
muss AuRerungen der Kinder diesbeziiglich sehr sorgsam und feinfiihlig ernstnehmen. (vgl.
Nomos, 2019)

,Partizipation ist im Kern ein demokratietheoretischer Begriff. Er bezieht sich auf das Recht
von Menschen zur Teilhabe an Entscheidungen tber Angelegenheiten, die ihr Leben betreffen
(...).“ (Dittrich/ Hundt/ RiBmann, 2014, S. 74) In der UN Kinderrechtskonvention ist das
»Mitspracherecht der Kinder” ein eigener Punkt und wird in zwei Kategorien aufgeteilt: Zum
einem die Forderung der Meinungsbildung und zum anderen die MeinungsdauBerung (vgl.
Dittrich/ Hundt/ RiBmann, 2014, S. 74)

Partizipation in unserem Haus bedeutet, dass wir unseren Kindern die Moéglichkeit geben, das
Leben in der Einrichtung aktiv mitzubestimmen. Das heiRt, sie kénnen Entscheidungen treffen,
demokratische Prinzipien kennenlernen und sich fiir ihre Interessen einsetzen. Die Basis dafilr
bildet ein intensiver Dialog und Vertrauen zueinander.

Unsere Kinder spliren, dass wir ihre Meinung ernst nehmen, diese uns wichtig ist und erfahren
dabei Wertschatzung. RegelmaRig finden daher Kinderkonferenzen zu verschiedenen Themen
statt. Auch im Gruppenalltag wissen unsere Schutzbefohlenen, dass wir es sehr unterstiitzen,
wenn sie sich an Entscheidungen beteiligen und ihre Meinung frei duRern. Durch Partizipation
lernen die jungen Menschen, ihre Situation einzuschatzen, Wiinsche zu benennen und dabei
auch die Situation anderer zu tolerieren. So erleben die Kinder, dass sie ihre Anliegen
durchsetzen kénnen und mit ihnen aber auch verantwortlich umgehen missen.

,Lebendig, Inklusiv und herzlich”, so lauten die, zusammen mit allen Teammitgliedern
erarbeiteten, Leitworte flir unser Haus fiir Kinder St. Maximilian.

Unsere Einrichtung ist ein Haus der Vielfalt! Das Kind steht im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit und wird mit seinen Stdarken sowie seiner Einzigartigkeit
wahrgenommen und wertgeschatzt. Bei uns erhalt jedes einzelne Kind die Mdoglichkeit, sich
entsprechend seiner Persdnlichkeit bestmoglich zu entfalten. Wir schaffen die notwendigen
Bedingungen, damit sich alle Kinder wohlfiihlen und durch eine sichere Umgebung Lernen
ermoglicht wird. Jeder Mensch ist wichtig und gleichberechtigt — dieser Leitsatz steht immer
Uber unserem padagogischen Handeln.
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Wir sind ein Ort, in welchem sich Menschen mit hoher Wertschatzung, Achtung und Interesse
gegenibertreten. Als Integrationseinrichtung bieten wir die nétigen Strukturen, damit Kinder
mit erhohtem Forderbedarf ein offenes Miteinander erleben und nicht aufgrund von
Einschrankungen ausgegrenzt oder isoliert werden. Vielfalt ist etwas Besonderes und spiegelt
sich auch in unserem padagogischen Leitbild.

Unser aktuelles Einrichtungskonzept befindet sich auf unserer Homepage unter
www.integrationskindergarten-grabenstaett.de

In jahrlichen Mitarbeitergesprachen und diversen Teamsitzungen werden die einzelnen
Mitarbeiterlnnen gezielt geschult beziglich des Kinderschutzkonzepts. Dabei sind die
Selbstreflexion und die gezielte Hinterfragung von einzelnen Werten und Handlungen stets
wichtige Ziele. Beispielsweise: ,Gibt es Kinder, die bevorzugt werden?”, ,,Welche Werte sind
selbst fiir mich wichtig, welche nicht?” Bei Teamsitzungen gibt es immer die Moglichkeit, dass
Beobachtungen und Auffilligkeiten angesprochen werden konnen. Die Inhalte werden
gemeinsam diskutiert und eine weitere Vorgehensweise fir die jeweilige Situation
besprochen und dann umgesetzt.

Der gesamte Inhalt einer Sitzung wird in einem Protokoll festgehalten, auch welche Personen
daran teilgenommen haben, wird namentlich dokumentiert. So kénnen in der Teamsitzung
nicht anwesende Fachkrafte jederzeit die Besprechung nachlesen und haben alle aktuellen
Informationen.

Eine wertschatzende und offene Kommunikation erleichtert es allen Personalmitgliedern, sich
einzubringen, zu diskutieren und konstruktives Feedback anzunehmen.

In regelmaRigen Supervisionen finden Fallbesprechungen zu einzelnen Kindern statt. Auch
Biographiearbeiten im Gesamtteam werden angeboten und bearbeitet, damit sich die
Mitarbeiter dessen noch besser bewusstwerden, welche Werte in der eigenen Kindheit
wichtig waren und wie pragend die Stammfamilie fiir einen selbst ist.
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Nach dem Kinderschutzgesetz (KKG) ist der Trager dazu verpflichtet sicher zu stellen, dass das
padagogische Personal iber den Schutzauftrag informiert ist. Diese Schulungen finden alle
zwei Jahre mit allen Teammitgliedern statt.

Das Personal wird hierin gestarkt, im Sinne des Kindeswohles zusammen mit der Leitung und
dem Trager schnell und sicher handeln zu kénnen. Dazu gibt es ein klar formuliertes Konzept
mit der dazugehorigen Dokumentation, welches fur alle im Haus den gleichen Ablauf vorgibt.
Dadurch wird eine einheitliche Struktur und Sicherheit im Umgang mit dem Schutzkonzept
geschafft.

Unser Personal lernt in Fort- und Weiterbildungen wie es grundsatzlich Kinder in schwierigen
Lebenssituationen unterstiitzen kann. Das schenkt den Mitarbeitern viel Sicherheit im
padagogischen Alltag. Durch achtsames Zuhéren und behutsames Nachfragen wahrend eines
Gesprachs mit einem Kind ist es so den Fachkraften der Einrichtung auch moglich, mit Kindern
Uber ,Schwieriges” zu sprechen. Zeigt ein Kind auffalliges, dem Alter unangemessenes oder
auch sexualisiertes Verhalten, sucht das Personal das Gesprach mit dem Kind. Zum Thema
Kinderschutz lernen die Fachkrafte, dass sie die Kinder entlasten und dass es fiir uns als
Bezugspersonen selbstverstandlich ist, wenn sich Kinder bei Kummer an uns als
Vertrauenspersonen wenden. Ein gut geschultes Personal tragt somit aktiv dazu bei, dass der
Schutzauftrag von Jungen und Madchen sehr ernst genommen wird und fiir das Team an
erster Stelle steht. Jeder Mitarbeiter muss sein bereits in der Einrichtung vorliegendes,
erweitertes Fihrungszeugnis spatestens nach fiinf Jahren wieder der Leitung und dem Trager
zur Uberpriifung vorlegen. AuRerdem nehmen alle Mitarbeiterinnen regelmiRig an
Ersthelferkursen teil, um ein sicheres und fachliches Handeln im Notfall zu gewahrleisten.

Bei der Personalauswahl und Einstellung thematisiert die Leitung zusammen mit der
Tragervertretung klar die wichtigen Themen des Kinderschutzauftrages. Ein erweitertes
Flihrungszeugnis wird eingefordert und zusammen die Wichtigkeit der Unterlagen
besprochen oder/und erklart. Dadurch wird die Bereitschaft abgeklart, ob die MaBnahmen
zum Kinderschutz auch von den Bewerbern mitgetragen werden kdnnen.

Somit wird im Bewerbungsgesprach deutlich, dass wir eine Institution sind, die sich aktiv mit
dem Thema Pravention von sexuellem Missbrauch beschaftigt. Wahrend der
Einarbeitungsphase kann sich die neue Fachkraft jederzeit an die Leitung, den Trager oder an
die Teammitglieder werden, wenn es Fragen zu klaren gibt oder Begleitung in bestimmten
Situationen bendtigt wird.

Allen Praktikantinnen der Einrichtung wird im Bewerbungsgesprach und spater im
Anleitergesprach die Wichtigkeit des Kinderschutzauftrages nach § 8a SGB VIII erklart und
ihnen die praktische Umsetzung der einzelnen Punkte an geeigneten Beispielen weiter
veranschaulicht. (vgl. Nomos, 2019, S. 1906)
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Anregungen und konstruktive Kritik von Teammitgliedern, Kindern und Eltern nehmen wir
verantwortungsbewusst an und verstehen diese immer als wertvolle Moglichkeit zur weiteren
Qualitatsentwicklung. In unserem Haus leben wir eine Kultur der Achtsamkeit. Alle haben
jederzeit die Moglichkeit, ihre eigene Meinung zu sagen. Beschwerden werden weitergeleitet
und zur Diskussion gestellt. Gegebenenfalls wird gemeinschaftlich eine Situation oder eine
Vorgehensweise verandert oder weggenommen. In diesem Prozess werden die Leitung, die
Tragervertretung, alle Mitglieder vom Team, die Eltern und am wichtigsten die Kinder
miteinbezogen. Selbstverstandlich konnen auch Kinder ihre eigenen Ansichten duRern.

Meinungen von Kindern nehmen wir, je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes, auf
vielfaltige Weise wahr:

Kleinere Kinder, wie unsere Krippenkinder, duRern Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik,
Korpersprache, sowie durch Weinen oder Schreien. Gerade jlngere Kinder brauchen eine
liebevolle Zuwendung und konstante Betreuungspersonen, damit sie Vertrauen in sich selbst
und ihre Bezugspersonen entwickeln und ihre Meinungen altersgerecht dufern. Daher
begegnet das padagogische Team den Konstellationen feinfiihlig, in denen sich Kinder nicht
wohl fiihlen oder brechen Situationen sofort ab, wenn das Kind sich ,beschwert”.

Kindergartenkinder haben u.a. auch verstarkt im taglichen Morgenkreis die Moglichkeit, ihre
Meinung zu sagen. Dabei werden die Kinder ernst genommen und ihr Beitrag bzw. ihre
Beschwerde ist fiir die gesamte Gruppe wichtig.

In unserer Einrichtung ist das Personal sensibel gegeniiber Beschwerden von Kindern.
Inklusionskinder binden wir mit ihren Mdglichkeiten in unser Beschwerdemanagement mit
ein, das geschieht, wenn noétig auch in einer 1:1 Betreuung, also in einer gezielten
Wahrnehmung und AuRerung von Wiinschen und Bediirfnissen unserer inklusiven Kinder.

Zusatzlich kénnen sich die Eltern anonym bei unserem Elternbeirat melden und ihre Bedenken
und Sorgen aussprechen. Der Elternbeirat wird dann vertretend fiir die Eltern mit diesen
Belangen zur Einrichtungsleitung kommen um gemeinsam nach einer L6sung zu suchen.
Unsere Eltern wissen, dass die Einrichtungsleitung generell Ansprechpartner fiir Belange aller
Art ist.

In der hauseigenen Familienumfrage geben wir den Eltern viel Raum, um ihre Gedanken zu
einzelnen Themen zu dulRern. Ebenso besteht fiir sie die Moglichkeit, jegliche Meinung auf die
Umfrage anonym zu schreiben. Ein weiterer Inhalt ist die Umfrage fir die Kinder, die mit
kurzen einfachen Fragen die ,,Wohlfiihlsituation” der Kinder wissen mochte.

Auch in unseren Elternabenden kénnen Erziehungsberechtigte und Personal Fragen und
Vorschlage einbringen.
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Dabei ist auch eine konstruktive Kritik wichtig, damit eine Weiterentwicklung unserer
Einrichtung auch von Seiten der Eltern in partnerschaftlicher Weise unterstitzt wird. Teilhabe
ist flir unser Haus Mitentscheidung tiber das Leben, welches in einer Gemeinschaft stattfindet.

Eine von Vertrauen gepragte und am Wohl des Kindes orientierte Bildungs- und Erziehungs-
arbeit ist die Basis fiir unsere tagliche Arbeit. Wir nutzen die Ressourcen und Erfahrungen der
Eltern und arbeiten kooperativ, wertschatzend und intensiv fiir die bestmdégliche Entwicklung
der Kinder zusammen. Mit dem Kind im Mittelpunkt erleben wir die Eltern als kompetente
Ansprechpartner fir die Wiinsche und Bediirfnisse ihrer Kinder, die in unsere padagogische
Arbeit einflieRen.

Um eine regelmaBige und intensive Vernetzung zwischen Team, Eltern und Trager zu sichern,
wird am Anfang des Kindergartenjahres ein Elternbeirat gewahlt. Er hat eine beratende und
unterstltzende Funktion und stellt ein wichtiges Bindeglied dar. RegelmaRig finden dazu
Treffen flr eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten statt.

Im Rahmen des Schutzkonzeptes ist es fur uns zielfilhrend, den Eltern die praventiven
MaBnahmen unserer Einrichtung zu Ubermitteln und gleichzeitig die Unterstiitzung der
Erziehungsberechtigten fir die gemeinsame Umsetzung zu erlangen. Im Vertragsgesprach,
werden den Eltern die Bedeutung des Schutzauftrags gemeinsam mit der Erlauterung der
Kindertagesordnung und unserer Konzeption erldutert. Zusatzlich mdchten wir unser
Schutzkonzept auf unserer Homepage den Eltern zum Lesen anbieten.

Durch Aushange informieren wir die Eltern tiber Teamschulungen oder spezielle Wochen oder
Tage, in welchen wir Kinder sensibel machen Gber ihr Verhalten, das Zusammenleben in einer
Gemeinschaft und welche Werte wir mit den Kindern leben mochten.

Alle Elterngesprache konnen genutzt werden, um (iber Pravention von sexueller Gewalt zu
informieren. Gleichzeitig wird der aktuelle Entwicklungsstand des Kindes besprochen.

Gerne bieten wir allen Eltern die Moglichkeit, an Hospitationen in der Gruppe ihres Kindes
teilzunehmen, damit schaffen wir viel Transparenz fiir unser padagogisches Arbeiten und
geben somit den Eltern die Chance, ihr Kind zusammen in der Gruppe mit anderen Kindern zu
erleben und uns unsere Arbeit zu reflektieren. Von Zeit zu Zeit finden thematische
Elternabende statt, in welchen Eltern fiir eine feinflhlige Erziehung und Begleitung ihrer
Kinder im Alltag unterstiitzt werden sollen.
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4.10. Sexualitat, altersspezifische Aufklarung

Die Entwicklung der Sexualitdat beginnt schon im Sauglingsalter. Unter kindlicher Sexualitat
versteht man Neugierde und ein Informationsbedtirfnis (der eigene Kérper und der Kérper des
anderen werden entdeckt). Die padagogische Arbeit mit Kindern erfordert im Besondern eine
altersgemaBe Sexualpadagogik. Das heildt, wir begleiten unsere Madchen und Jungen dabei,
dass sie eine positive geschlechtsspezifische Identitat finden. Mit Fragen von Seiten der Kinder
gehen wir behutsam und vertrauensvoll um.

Aullerdem vermitteln wir den Kindern, dass der eigene Kérper nur ihnen selbst gehért und sie
mit ihm achtsam umgehen sollen. Das heilft, wenn ein Kind miide ist, soll es auch die
Moglichkeit haben, sich auszuruhen, wenn es das mochte. Wir achten die verschiedenen
Personlichkeiten der uns anvertrauten Kinder und begleiten sie wertschatzend.

Primar nehmen Krippenkinder Gegenstinde in den Mund zum Erforschen und zur
Befriedigung von Lust. Voller Tatendrang und Neugier lernen sie dadurch die Welt und sich
selbst kennen. Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder mit ihrem und dem anderen
Geschlecht erstmals bewusster auseinander.

Das Gesamtteam wird durch ein gemeinsam erarbeitetes Handlungskonzept zur Vermittlung
von kindlicher Sexualitat gestarkt. Die sexualitdatsbejahende und korperfreundliche Erziehung
von Schutzbefohlenen braucht einen regelmaRigen Austausch und eine gute Zusammenarbeit
des Teams. Oftmals stehen die padagogischen Fachkrafte vor der Herausforderung, den
Kindern eine offene Haltung und Raum fiir korperliche Erfahrungen zu geben, gleichzeitig soll
auch ein notiges Schamgefiihl vermittelt werden, so dass der eigene Korper nicht vor anderen
zur Schau gestellt wird.

Um Kindern die Moglichkeit zu bieten, sich autonom zu erleben und ihre Ich-ldentitat zu
starken, ist ein experimentieren mit dem eigenen Korper fiir sie von groRer Bedeutung. Kinder
mit einem positiven Selbstkonzept konnen leichter sexuelle Grenzverletzungen wahrnehmen
und sich diesbezlglich besser einer Bezugsperson in der Einrichtung anvertrauen. Eine offene
Kommunikation starkt Jungen und Madchen eine fir sie nicht stimmige Situationen auch zu
benennen. (vgl. Bayerisches Staatsministerium flir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen/ Staatinstitut fiir Frihpadagogik Miinchen, 2007)

5. Interventionen

5.1. Ablauf Kindeswohl-Schutzauftrag

Allen pddagogischen Mitarbeitern kommt eine wichtige Rolle zu, bei der konkreten
Umsetzung des Schutzauftrages bei einer Kindeswohlgefahrdung.

1
Stand August 2020 3



Fras>

firp %
INDER

St. Maximilian

Kinderschutzkonzept

Haus fir Kinder St. Maximilian

Dabei ist eine Beurteilung der derzeitigen Situation moglich, sowie eine Beurteilung der
Kindeswohlgefahrdung in naher Zukunft. Im Rahmen des Kinderschutzgesetzes nimmt das
gesamte Team regelmaRig an Fortbildungen zum Thema Kinderschutz teil.

Wenn Kinder von belastenden Erlebnissen erzdhlen, horen die padagogischen Fachkrafte
aufmerksam zu und zeigen Interesse an den Berichten und Erfahrungen der Jungen und
Madchen. Wenn den Mitarbeitern etwas unverstandlich erscheint, wird nachgefragt,
gleichzeitig wird auch respektiert, wenn ein Kind Uber ein bestimmtes Thema nicht
weiterreden moéchte.

In einer gegenseitigen Beziehung, die gepragt ist von Vertrauen und Zutrauen haben es Kinder
leichter, sich mit ihren Anliegen an die padagogischen Fachkrafte zu wenden. Daher steht fiir
uns ein wertschatzender und liebevoller Beziehungsaufbau zu den Kindern an erster Stelle.
Ein sensibler Umgang mit den Noten und Sorgen der Jungen und Madchen ist uns auch im
Hinblick auf die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wichtig.

Bei einer wahrgenommenen Auffalligkeit beim Kind oder auch bei den Eltern bespricht sich
das einzelne Teammitglied zuerst in ihrem Kleinteam, danach muss die Leitung der Einrichtung
zur Besprechung hinzugezogen werden. Die Vorgehensweise bei einer Einschatzung zur
Kindeswohlgefdahrdung ist in unserem Haus fiir die Mitarbeiter genau definiert und schriftlich,
fiir alle zugangig und einsichtig, in einem Ordner abgelegt.

5.2. Schutzauftrag bei gewichtigen Anhaltspunkten seitens der
personenberechtigten Personen

1. Allgemeine Im Gruppenteam besprechen,  Gruppenintern
Beobachtungen von das Gesprach schriftlich mit
Kind oder Eltern I6sen Datum und Namen festhalten.
Unbehagen aus: Siehe Liegt ein Gewichtiger

»Gewichtige Anhaltspunkt vor — SOFORT die
Anhaltspunkte” Leitung kontaktieren!
2. Gesprach zwischen e Gemeinsam wird in Leitung + Gruppenteam
Fachkrafte und einem Gesprach der
Leitung Gewichtige
Anhaltspunkt
(Gewichtiger Anhaltspunkt + festgehalten (Vorlage!).
Einschadtzungsskala) e Gemeinsam wird die

,, KiWo-Skala“ oder der
,2Ampelbogen”
besprochen (Vorlage!)

16
Stand August 2020



Kinderschutzkonzept

Haus fir Kinder St. Maximilian

Ergebnis:

INDER

St. Maximilian

v" Keine Gefihrdung: GroRteam informieren > neuer Termin in einem Monat zur

Uberpriifung

v Geringe Gefihrdung: GroRBteam + Triger informieren > neuer Termin in einem

Monat

v' Mittlere Gefidhrdung: GroRteam +Triger informieren > IseF einschalten durch
Leitung > neuer Termin in einem Monat
v" Hohe Gefidhrdung: GroRteam +Triger informieren > IseF einschalten durch

Leitung > neuer Termin in einem Monat oder bei Bedarf

IseF= Insoweit erfahrene Fachkraft (TS):
U3= Frau Kijowsky-Ecker 0861-58617
U3= Frau Berwanger 0861-7087940 0151-50418000

3. Gesprach
protokollieren

4. IseF Informieren
(Familie bleibt
anonym, Einrichtung
und eigener Name
darf erwdhnt werden)

5. Elterngesprach mit
Hilfen

Weiterer Ablauf:

Alle Beobachtungsprotokolle
far den Fall + Gewichtigen
Anhaltspunkt +
Einschatzungsskala werden im
KiWo Ordner im Biiro
aufbewahrt (Kopien!) (In
einem abgesperrten Schrank!)
Gesprachsprotokoll fihren,
gemeinsam mit der IseF wird
der weitere Verlauf
besprochen. Bitte an diesen
Verlauf halten, bei
Anderungen dies mit der
Leitung und der IseF
besprechen.

Elterngesprach wie vereinbart
mit IseF oder Leitung
durchfihren und
protokollieren

Hierbei werden eventuell
vereinbarte Hilfen fir Eltern
angeboten und in den
kommenden Tagen
besprochen — ob welche
angenommen wurden.

Leitung + Gruppenteam

Leitung + Fachkraft

Fachkraft + evtl. Leitung

Das Elterngesprach mit der Leitung reflektieren. Immer im Austausch mit der IseF
bleiben. Alle Protokolle werden im Biiro, im KIWO- Ordner aufbewahrt. Im neuen
Gesprach die bisherige Tabelle mit neuem Datum nochmals nutzen, um den genauen
Vergleich wahrnehmen zu kénnen. Eventuell, nur mit Absprache mit IseF Jugendamt

kontaktieren.
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6. Allgemeine Entweder mit einer Mitarbeiter mit
Beobachtungen von stellvertrenden Leitung oder  stellvertretender
Mitarbeitern im direkt mit der Leitung Leitung oder direkt mit
Kinderumgang losen besprechen und dies der Leitung
Unbehagen aus: Siehe schriftlich mit Datum und
»Gewichtige Namen festhalten. Liegt ein
Anhaltspunkte” Gewichtiger Anhaltspunkt

vor — SOFORT die Leitung
kontaktieren!

7. Gesprach zwischen e Gemeinsam wird in Leitung + Mitarbeiterin
Fachkrafte und Leitung einem Gesprach der + Tragervertretung
+ Tragervertretung Gewichtige
Anhaltspunkt
(Gewichtiger Anhaltspunkt + festgehalten
Einschatzungsskala) (Vorlage!).

e Gemeinsam wird die
,KiWo-Skala“
Ergebnis:

v' Keine Gefihrdung: Gesprich Leitung + betroffene Mitarbeiterin/ neuer Termin in
einem Monat zur Uberpriifung (Leitung +TV)

v' Geringe Gefihrdung: Triger informieren > Gesprich Leitung + TV + betroffene
Mitarbeiterin/ neuer Termin in einem Monat (Leitung +TV)

v' Mittlere Gefihrdung: Triger informieren > IseF einschalten durch Leitung >
Gesprach Leitung + TV + betroffene Mitarbeiterin eventuelle Beurlaubung durch
Trager / zeitnaher Termin (Leitung +TV)

v" Hohe Gefidhrdung: Trager informieren > IseF einschalten durch Leitung >
Gesprach Leitung + TV + betroffene Mitarbeiterin sofort Beurlaubung durch
Tréager / zeitnaher Termin (Leitung +TV)

IseF= Insoweit erfahrene Fachkraft (TS):

U3= Frau Kijowsky-Ecker 0861-58617

U3= Frau Berwanger 0861-7087940 0151-50418000

8. Gesprach protokollieren = Alle Beobachtungsprotokolle = Leitung + Mitarbeiterin

fur den Fall + Gewichtigen +TV
Anhaltspunkt +
Einschatzungsskala werden
im Kiwo Ordner im Bliro
aufbewahrt (Kopien!) (In
einem abgesperrten
Schrank!)
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9. IseF Informieren
(Mitarbeiterin) bleibt
anonym, Einrichtung
und eigener Name darf
erwahnt werden)

10. Mitarbeitergespréach

Weiterer Ablauf:

Gesprachsprotokoll fiihren, Leitung + TV
gemeinsam mit der IseF wird

der weitere Verlauf

besprochen. Bitte an diesen

Verlauf halten, bei

Anderungen dies mit der

Leitung und der IseF

besprechen.

Gesprach mit betroffenem Leitung + TV
Mitarbeiter durchfihren und
protokollieren.

Das Mitarbeitergesprach reflektieren Leitung + TV. Immer im Austausch mit der IseF
bleiben. Alle Protokolle werden im Biiro, im KIWO- Ordner aufbewahrt. Im neuen
Gesprach die bisherige Tabelle mit neuem Datum nochmals nutzen, um den genauen
Vergleich wahrnehmen zu kénnen.

11. Allgemeine
Beobachtungen vom
Umgang der Kinder
untereinander l6sen
Unbehagen aus: Siehe
»Gewichtige
Anhaltspunkte”

12. Gesprach zwischen
Fachkrafte und
Leitung

(Gewichtiger Anhaltspunkt +
Einschdtzungsskala)
Ergebnis:

Im Gruppenteam besprechen,  Gruppenintern
das Gesprach schriftlich mit

Datum und Namen festhalten.

Liegt ein Gewichtiger

Anhaltspunkt vor — SOFORT die

Leitung kontaktieren!

e Gemeinsam wird in Leitung + Gruppenteam
einem Gesprach der
Gewichtige
Anhaltspunkt
festgehalten (Vorlage!).

v" Keine Gefihrdung: GroRteam informieren > neuer Termin in einem Monat zur

Uberpriifung

v' Geringe Gefihrdung: GroRteam + Trager informieren > neuer Termin in einem

Monat

v' Mittlere Gefihrdung: GroRteam +Triger informieren > IseF einschalten durch
Leitung > zeitnaher neuer Termin

v" Hohe Gefidhrdung: GroBteam +Triger informieren > IseF einschalten durch
Leitung > zeitnaher neuer Termin oder bei Bedarf
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IseF= Insoweit erfahrene Fachkraft (TS):
U3= Frau Kijowsky-Ecker 0861-58617
U3= Frau Berwanger 0861-7087940 0151-50418000

13. Gesprach
protokollieren

14. IseF Informieren
(Kindernamen bleiben
anonym, Einrichtung
und eigener Name
darf erwdahnt werden)

15. Elterngespriach /
Gesprach mit dem
Kind

Weiterer Ablauf:

Alle Beobachtungsprotokolle
fur den Fall + Gewichtigen
Anhaltspunkt +
Einschatzungsskala werden im
KiWo Ordner im Biiro
aufbewahrt (Kopien!) (In
einem abgesperrten Schrank!)
Gesprachsprotokoll fihren,
gemeinsam mit der IseF wird
der weitere Verlauf
besprochen. Bitte an diesen
Verlauf halten, bei
Anderungen dies mit der
Leitung und der IseF
besprechen.

Elterngesprach wie vereinbart
mit IseF oder Leitung
durchfiihren und
protokollieren

Hierbei werden eventuell
vereinbarte Hilfen fir Eltern
angeboten und in den
kommenden Tagen
besprochen — ob welche
angenommen wurden.

Auch kann ein Gesprach mit
dem Kind, welches Unbehagen
auslost, stattfinden — dies mit
der IseF besprechen.

Fraos™
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Leitung + Gruppenteam

Leitung + Fachkraft

Fachkraft + evtl. Leitung

Das Elterngesprach mit der Leitung reflektieren. Immer im Austausch mit der IseF
bleiben. Alle Protokolle werden im Biiro, im KIWO- Ordner aufbewahrt. Im neuen
Gesprach die bisherige Tabelle mit neuem Datum nochmals nutzen, um den genauen
Vergleich wahrnehmen zu kénnen. Eventuell, nur mit Absprache mit IseF Jugendamt

kontaktieren.

Stand August 2020

20



Tas™

Kinderschutzkonzept o KiNbER

St. Maximilian

Haus fur Kinder St. Maximilian

5.3. Notfallkonzept

Derzeit wird in unserer Einrichtung ein Notfallmanagement erstellt. Bei der nachsten
Uberarbeitung des Kinderschutzkonzeptes wird das Notfallmanagement vorgestellt.

6. Verhaltenskodex

6.1. Definition sexuelle Gewalt

,Sexuelle Gewalt beginnt bei sexuellen Ubergriffen, wie verbaler Belastigung, voyeuristischem
Taxieren des kindlichen Korpers, aber auch fliichtigen Beriihrungen des Genitalbereichs oder
der Brust Uiber der Kleidung. Passiert die Berlihrung aus Versehen, spricht man nur von einer
Grenzverletzung, die mit einer Entschuldigung aus der Welt geschafft werden kann.”
(Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)

Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-
jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen
konnen. Diese sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit
einverstanden ware.

6.2. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinn der Praventionsordnung sind Handlungen, die unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen oder erzieherischen, sowie im
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten, das nicht
selten unbeabsichtigt geschieht. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von
objektiven Kriterien, sondern auch vom Erleben des betroffenen Menschen abhangig.
Personliche Grenzen kdnnen sehr unterschiedlich ausgepragt sein. Diese Unterschiedlichkeit
ist zu respektieren. Grenzverletzungen sind haufig die Folge fachlicher, beziehungsweise
personlicher Unzulanglichkeiten Einzelner oder eines Mangels an konkreten Regeln und
Strukturen. (vgl. Erzdidzese Miinchen Freising, 2020b, S.9)

21
Stand August 2020



Tas™

Kinderschutzkonzept o KiNbER

St. Maximilian

Haus fur Kinder St. Maximilian

6.3. Ubergriffe

Mit sexuellem Ubergriff sind alle Beriihrungen gemeint, die unfreiwillig sind oder einem
Machtgefille stattfinden. Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch
bezeichnet werden, weisen eine grofle Bandbreite auf. Nicht jede sexuelle Gewalt ist strafbar,
aber jede sexuelle Gewalt verletzt Madchen und Jungen. (vgl. Unabhéngiger Beauftragter fiir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)

6.4. Sexueller Missbrauch

»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder
vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird, oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen koénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.”
(Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)

Anhand von dieser Definition kann man davon ausgehen, dass Kinder und Jugendliche unter
14 Jahre grundsatzlich einer sexuellen Handlung nicht zustimmen kénnen.

6.5. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das
Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich
unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefille zwischen den beteiligten
Ubergriffen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z. B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgeiibt wird.” (Erzdiézese Miinchen
Freising, 2019, S. 7)

7. Umsetzung Verhaltenskodex

Verantwortlich fiir Pravention und Interventionen ist der Trager und die Leitung der
Einrichtung. Dabei ziehen sie ihre Vorbildfunktionen durch alle Bereiche der Personalfiihrung,
also von der Personaleinstellung bis zum Mitarbeitergesprach. Der Trager und die Leitung
tragen im Besonderen die Sorge fir die organisatorischen und strukturellen
Rahmenbedingungen. Eine Reflexion der eigenen Werte schiitzt und starkt alle
Teammitglieder im taglichen Umgang mit den Kindern und den Kolleginnen.
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In der Umsetzung des Schutzauftrages achten alle darauf, dass keine Kinder bevorzugt und
somit alle Jungen und Madchen gleichbehandelt werden. Dieses ergibt sich auch aus unserem
inklusiven Auftrag, der im Haus von allen Mitarbeitern gelebt und getragen wird. Ebenso
werden alle Mitglieder des Teams, egal ob mannlich oder weiblich, gleichberechtigt behandelt
mit denselben Rechten und Pflichten.

Darunter versteht man, dass die Erzieherlnnen in Hor- bzw. Sichtweite eines anderen
Betreuers sein missen, wenn sie Kinder betreuen. Gemeint ist damit, dass sich eine
padagogische Fachkraft nicht ohne einer anderen Fachkraft Bescheid zu geben, von den ihr
anvertrauten Kindern entfernen darf. Auf diese Weise kénnen keine Ubergriffe zwischen
Kindern und Kindern und auch nicht zwischen pad. Mitarbeitern und Kindern stattfinden. In
unserer Kindertagesstatte ist es dem Trager und der Leitung sehr wichtig, dass genligend
Personal fiir die Betreuung der Kinder eingeplant ist. Dadurch ist das Vier-Augen-Prinzip fir
die Mitarbeiter gut umzusetzen.

Im Rahmen unseres Erziehungs- und Bildungsauftrages schaffen wir eine Bindung mit den
Kindern, die auf der Basis von Respekt, Vertrauen und Toleranz gepragt ist. Wenn uns Kinder
signalisieren, dass sie korperliche Nahe brauchen oder getrostet werden wollen, erméglichen
wir ihnen korperlichen Kontakt. Dabei ist das Verhaltnis zwischen Ndhe und Distanz immer
angemessen und nie gegen den Willen des Kindes gerichtet. Dabei achten wir auf
Professionalitat, in welcher beispielsweise das Kiissen eines Kindes nicht erlaubt ist. Wir geben
den Kindern keine Kosenamen und zeigen gleichzeitig dem Kind seine Grenzen auf, wenn es
Distanz und Nadhe nicht angemessen wahren kann. Es ist uns sehr wichtig, dass unsere Kinder
mit uns kommunizieren, wenn ihnen etwas nicht gefallt, oder sie etwas so nicht wollen. Dabei
lernen sie gleichzeitig, sich klar abzugrenzen, was sie nicht méchten auch im taglichen
Zusammensein mit anderen Kindern. Wichtig ist uns, dass alle Kinder auch eine angemessene
Distanz zu fremden Personen wahren. Hierbei zeigen wir uns als Vorbilder fiir unsere Krippen-
und Kindergartenkinder.

Generell mochten wir in unserem Haus keine Geheimnisse haben. Erzahlt uns ein Kind eine
Heimlichkeit, so gehen wir vertrauensvoll mit den AuRerungen des Kindes um.
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Stellt das Geheimnis jedoch im Rahmen unseres Schutzauftrages eine Gefahr dar, so wird
dieses mit dem Team und vorrangig mit der Leitung besprochen. Ebenso ist es flir uns
selbstverstandlich, keine eigenen Geheimnisse an Kinder weiter zu geben.

Regelmalige Geschenke an Kinder, die zu einer Abhdngigkeit fiihren kénnen, sind in unserer
Einrichtung nicht zuldssig. Geschenke von Eltern und deren Kindern an die padagogischen
Mitarbeiter werden reflektiert, ob sie angemessen sind oder nicht.

Wenn in unserem Haus Einzelforderungen mit Kindern stattfinden, ist mindestens eine Person
vom Team davon unterrichtet. Dabei wird dieser auch mitgeteilt, wie lange die Férderung
dauert und in welchem Raum sie stattfinden wird. Da wir ein teiloffenes Konzept in unserer
Einrichtung leben, ist es uns nicht wichtig, dass die Tiren zu unseren unterschiedlichen
Raumen geschlossen sind. Lediglich wenn der Gang gerade als Spielbereich von Kindern
genutzt wird, ist eine Tire geschlossen, weil es sonst zu laut wird wahrend einer
Einzelférderung.

Wir begleiten unsere Kinder in entwicklungsangemessenen Angeboten in der Tagesstatte.
Dabei werden geschlechtsspezifische Bedirfnisse von Jungen und Madchen beriicksichtigt.
Fiir Kinder mit erhéhtem Forderbedarf und flir Migrantenkinder wird eine Aktivitat
differenziert und somit individuell auf die einzelnen Kinder abgestimmt. Dabei ist die
Vermittlung von Werten, wie ein achtsamer Umgang und echte Toleranz sehr wichtig. Wir
achten sorgsam darauf, dass keine Grenzverletzungen bezlglich der Kleidung von Kindern
oder Personal stattfinden. In unserem Haus haben sexistische Ausdriicke von Kindern keinen
Platz, wir achten auf eine gute Sprachkultur untereinander. Dabei stdrkt ein positives
Selbstkonzept die Kinder, ihren eigenen Willen zu duBern und auch gleichzeitig eigene
Bediirfnisse zurlickzustellen.

Unsere Mitarbeiter schiitzen schwachere Kinder und mischen sich in Ablaufe ein, wenn sie
sehen, dass sich ein Kind nicht selbst wehren kann. Geht ein ,Doktorspiel” hinaus Gber eine
altersgemdBe kindliche Neugierde, z. B. wenn Kinder eine Art Erwachsenensexualitat
nachahmen, suchen die padagogischen Fachkrafte das Gesprach mit den Kindern und mit den
Eltern der Kinder.

In gewissen Abstdnden bieten wir im Rahmen unserer Erziehungspartnerschaft Elternabende
an, in welchem das Thema ,Sexualitdt von Kindern im Krippen- und Kindergartenalter”
altersgemal’ referiert wird. Dabei ist es uns wichtig, dass Eltern in ihrer elterlichen Sorge
bestarkt werden und sie jederzeit Fragen zur Sexualitat ihrer Kinder stellen dirfen.
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Bei uns erhalten die Eltern eine Benachrichtigung, dass im Garten wieder gebadet werden
darf. Mit dieser Information werden die Erziehungsberechtigten ebenfalls aufgefordert, ihr
Kind mit einer geeigneten Sonnencreme einzucremen und fiir wettergerechte Kleidung ihres
Kindes zu sorgen z. B. einen Sonnenhut. Alle Kinder diirfen den Garten nur bekleidet betreten,
also in Alltagskleidung oder Badebekleidung. Das heilt, dass sich die Kinder in den Toiletten
umziehen. Gartenregeln kénnen in der Konzeption nachgelesen werden, diese werden
regelmalig Gberprift und gegebenenfalls erganzt oder abgedndert.

Alle Mitarbeiterinnen achten darauf, dass die Kinder beispielsweise beim Aufenthalt in der
Sonne gentigend zum Trinken haben und immer wieder Schattenpldtze aufsuchen und sich
somit vor zu viel Sonneneinstrahlung schitzen.

Generell werden alle Kinder mit nasser oder schmutziger Kleidung in der Toilette umgezogen.
Die Umziehsituation wird immer von einer padagogischen Fachkraft begleitet, die dann
gegebenenfalls, wenn es die Kinder duBern, Hilfestellung geben kann. An der Garderobe hangt
ein Beutel mit eigener Wechselwasche vom Kind.

So steht fiir die Kinder immer eine passende und ihnen bekannte Kleidung zum Wechseln
bereit, welches den Jungen und Madchen Sicherheit gibt.

Gerne planen wir zusammen mit unseren Kindern Ausflige z. B. zu nahegelegenen
Bauernhofen oder Spaziergange zum nachsten offentlichen Spielplatz. Neben der wetter-
gerechten Bekleidung ist es uns wichtig, dass alle Kinder eine Brotzeit und geniligend zum
Trinken im eigenen Rucksack mitnehmen. Die Kindergruppe wird dabei immer mindestens von
zwei padagogischen Fach- und Erganzungskraften begleitet und wird gegebenenfalls auch der
Anzahl der Kinder, einschlielich inklusiver Kinder, angepasst. Notfallmedikamente von
Kindern werden immer ({berallhin mitgenommen und koénnen von allen Fachkraften
vorschriftsmaRig eingesetzt werden.

Jedes Kind darf sich selbst aussuchen, wann und mit wem und wie lange es Brotzeit macht.
Entsprechend seines Entwicklungsstandes begleitet das Fachpersonal das Kind beim Essen.
Die von Zuhause mitgebrachte Brotzeit sollte abwechslungsreich und gesund sein. Diesen
Wunsch besprechen wir im ersten Kennenlernelternabend mit den Erziehungsberechtigten.
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Wir fihren mit den Kindern zusammen hauswirtschaftliche Angebote durch, das heif8t, wir
kochen und essen zusammen, damit die Jungen und Madchen sehen, riechen und schmecken
konnen, wie einfach es ist, selbst Essen zuzubereiten, das auch gesund ist und gut schmeckt.

Beim Mittagsessen diirfen die Kinder sich selbst ihre Portionen nehmen und, soweit es ihnen
moglich ist, mit Messer und Gabel essen. Dabei ist es uns vor allem im Krippenalter wichtig,
dass die Madchen und Jungen auch kleckern diirfen und so ihre Selbstdandigkeit bzw. Selbst-
tatigkeit erfahren kénnen. Hierbei geht das padagogische Personal auf AuRerungen und
Vorlieben des Kindes ein und unterstiitzt es gegebenenfalls z. B. beim Schneiden der
Nahrungsmittel. Wir bestdrken die Kinder, viele Nahrungsmittel zu probieren, um eine
Geschmacksvielfalt kennen zu lernen. Niemals wird ein Kind gezwungen, etwas zu essen, was
es nicht mochte. Der Tischdienst und die dazugehdrige Tischkultur werden allen Kindern
vermittelt und vom Fachpersonal vorgelebt.

In der Krippe wickeln nur Bezugspersonen das Kind. Das Kind wird vor dem Wechseln der
Windel gefragt, von wem es gewickelt werden mochte. Unser Wickelraum ist vom
Gruppenraum abgegrenzt.

Bei uns wickeln Jahrespraktikanten erst nach der Eingewdhnungszeit, Blockpraktikanten
wickeln nicht. Die Mitarbeiter achten darauf, dass wahrend der Wickelsituation keine anderen
Mitarbeiter den Raum betreten und schiitzen so die Intimsphare des kleinen Kindes. Der Ort
zum Windelwechseln ist in der Einrichtung immer der gleiche. Bei Ausfliigen wird ein Platz
gewahlt, der nicht einsehbar und geschitzt ist. Je nach Alter des Kindes sind die Toiletten in
der Krippengruppe ohne Tiren ausgestattet, damit bei den Jungen und Maéadchen die
Sauberkeitserziehung angeregt wird. Jedoch steht auch eine Krippentoilette mit einer Tiire
bereit, die gerne auch benutzt werden kann, wenn das Kind dies will.

Im Kindergartenalter benutzen Kinder Toiletten mit Tiren, welche von den Kindern mit einem
roten Schild gekennzeichnet werden, wenn das Klo von ihnen besetzt wird. Beim Verlassen
des Klos wird das Schild wieder auf die griine Farbe umgedreht, damit die Kinder sehen
konnen, dass die Toilette frei ist und sie diese benutzen kénnen. Die Mitarbeiter schauen
darauf, dass sich die Kinder erst in der Toilette entkleiden und diese auch angezogen wieder
verlassen. Der Toilettengang an sich wird in bestimmten Abstinden mit den Kindern
erarbeitet und reflektiert. Dazu gehort auch, dass die Toilettenspiilung richtig bedient wird
und die Hdnde beim Verlassen des Toilettenbereichs sorgfaltig mit Seife gewaschen werden.
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7.10. Nebenrdaume/Schlafraume

Unsere Nebenrdaume dirfen jederzeit von den Kindern genutzt werden. Dieser wird von Zeit
zu Zeit umgestaltet, wenn sich die Kinder z. B. wieder die Puppenecke oder den Bauplatz im
Nebenraum wiinschen.

Da sich unsere Nebenrdaume neben dem Hauptgruppenraum befinden und nur durch eine
Tire voneinander getrennt sind (die meistens nur angelehnt ist), ist die Aufsicht der Kinder
immer gewahrleistet, weil das Personal in regelmaBigen zeitlichen Abstanden den Nebenraum
mit beaufsichtigt. Dort halten sich bis zu ca. flinf Kinder gleichzeitig auf, die uns fragen, ob sie
in diesem Raum spielen kdnnen.

Eltern kdnnen den Schlafraum ihrer Kinder wahrend des Schlafens nicht betreten. Die Kinder
haben grundsatzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen wollen oder nicht. Die Jungen
und Madchen haben so Phasen zwischen Anspannung und Entspannung. Unsere
Krippenkinder entscheiden selbst, wann sie aufstehen méchten. Wahrend des Schlafens der
Krippenkinder ist immer ein padagogisches Personal mit im Schlafraum und kann, je nach
Gegebenheit sofort fiir die Kinder als Bezugsperson da sein.

Im Ubergang von der Krippe zum Kindergarten gibt es fiir Jungen und Madchen, die noch ein
Schlaf- oder Ruhebedirfnis haben, die Moglichkeit zum Ausruhen in unserem
Entspannungsreich. Dort diirfen die Kinder leise Musik oder eine Geschichte horen,
zusammen mit einem Personal aus dem Team.

7.11. Private Kontakte zu Eltern

Private Kontakte zu Eltern und Kindern vom padagogischen Personal sind zur eigenen
Absicherung transparent zu gestalten und mit der Leitung im Vorfeld genau abzuklaren. Dabei
ist immer darauf zu achten, dass nie ein Kind im taglichen Miteinander von einem
Erwachsenen bevorzugt behandelt wird.

8. Qualitditsmanagement

Ein Qualitdtsmanagement erhalt unser Kinderschutzkonzept langfristig lebendig.

Mit unserem Qualitdtsmanagement verfolgen wir das Ziel, unsere Durchfiihrungen und
Prozesse in der Einrichtung prazise zu planen und diese in die Praxis zu Gibernehmen und auf
ihre Umsetzung hin zu Gberprifen.
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Dadurch kénnen Ziele, die flr die padagogische Arbeit wichtig sind, transparent fiir den
Trager, die Einrichtungsleitung, alle Mitarbeiter, die Eltern und die Kinder dargestellt werden.
So gewahren wir im Haus fur Kinder bei allen Fachkraften einen hohen qualitativen Standard
und steigern das Bewusstsein vom Team fiir die Wichtigkeit des Schutzauftrages.

Die MaRnahmen des Kinderschutzkonzepts werden in halbjahrlichen Abstanden lberpriift
und auf ihre Umsetzbarkeit hin bewertet und wenn nétig, aktualisiert oder/und ergénzt. Fir
diesen Prozess der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes ist die
Tragervertretung verantwortlich.

Die dauernde Sicherung der Qualitat (ibertragt der Trager der Einrichtungsleitung. Diese
sichert vorrangig zusammen mit ihren padagogischen Fachkraften, dass das Schutzkonzept fiir
die Kindertagesstatte transparent dargestellt ist. Alle Strukturen und Prozesse im
Schutzkonzept sind verstandlich und klar formuliert und unterliegen einer stetigen
Uberpriifung.

Diese Kontrolle sichert die Leitung in zeitlichen Abstinden durch die Griindung von
Arbeitskreisen mit dem Gesamtteam. Die inhaltlichen Qualitatskriterien des Konzepts, sowie
eine professionelle Haltung wird fortwahrend mit allen Teammitgliedern erarbeitet, liberprift
und weiterentwickelt.

Dabei stellen wir im Arbeitsalltag mit unseren Kindern, eine am Schutzauftrag orientierte,
vertrauensvolle und gleichberechtigte padagogische Arbeit in den Vordergrund unserer
Handlungen und Aktivitaten.

9. Beratungs- und Anlaufstellen

9.1. Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche Traunstein

Flr die Beratung und weitere Begleitung bei Verdachtsfallen zum Kinderschutzauftrag ist die
Zusammenarbeit mit externen Fachstellen unabdingbar.

Caritas Zentrum Traunstein

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche
Herzog-Wilhelm-Str. 20 (1. Stock)

83278 Traunstein

Telefon: 0861/ 988 77 610

E-Mail: eb-traunstein@caritasmuenchen.de
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9.2. Beratungsangebot fur Kinder, Jugendliche und Hauptamtliche in
Miinchen

Der Kinderschutzbund in Miinchen bietet folgende Kontaktdaten:

KinderschutzZentrum Miinchen
Kapuzinerstralle 9D

80337 Miinchen

Telefon: 089 555356

E-Mail: www.kinderschutzbund-muenchen.de

9.3. Beratungsangebot fur Erwachsene Betroffene, Angehorige und
Bezugspersonen

Kontaktdaten fiir Frauen:

Frauennotrufe oder Beratungsstellen fiir Frauen
E-Mail: www.frauen-gegen-gewalt.de/hilfe-vor-ort.html

Kontaktdaten fiir Manner:

MIM; Minchener Informationszentrum fiir Manner e.V.
Telefon: 089/5439556
E-Mail: www.maennerzentrum.de

Kontaktdaten fiir sexuell Gbergriffige Kinder und Jugendliche

Deutscher Kinderschutzbund

KinderschutzZentrum Miinchen

(Beratung und ambulante Therapie)
KapuzinerstraRe 9d

80337 Miinchen

Telefon: 089/555356

E-Mail: kischutz@dksb-muc.de , info@dksb-muc.de
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9.4. Erzbischofliches Ordinariat Miinchen

Sie ist die Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch und steht fir erste
Fragen oder Orientierungshilfen zur Seite.

Kontaktdaten:

Lisa Dolatschko Ajjur

Padagogin M.A.

Telefon: 0160/96346560

E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de

Christine Stermoljan

Diplom Sozialpadagogin

Kinder- und Jugendpsychotherapeutin/Verhaltenstherapie
Telefon: 0170/2245602

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de

Peter Bartlechner

Diplom Sozialpddagoge (FH)
Supervisor (DGSv)

Telefon: 0151/46138559

E-Mail: PBartlechner@eomuc.de

9.5. Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien, Traunstein

Ein wichtiger Bestandteil des Landratsamts ist das Jugendamt. Jugendamter muissen
gegeniber Kindern und Jugendlichen einen Schutzauftrag gewahrleisten.

Kontaktdaten:

Landratsamt Traunstein
Jugendamt, SG 2.23
Papst-Benedikt-XVI.-Platz
83278 Traunstein
Zentraler Servicebereich:
Telefon: 0861/58-307
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10. Nachhaltige Aufarbeitung

Nach der Aufdeckung von (sexualisierter) Gewalt ist eine offene Kommunikation mit Kindern,
Eltern und Personal die Voraussetzung fiir eine nachhaltige Aufarbeitung der Geschehnisse.
Dabei verbessert eine friihzeitige und unmittelbare Unterstiitzung durch geschulte Fachkrafte
die Erfolgschancen. (Erzdidzese Miinchen und Freising (2020a); Seite 15)

Fiir unsere Einrichtung heilt das, dass wir sowohl bei einem bestatigten Verdacht, als auch
bei einem unbestatigten Verdacht von Kindeswohlgefahrdung eine nachhaltige Aufarbeitung
sicherstellen. Diese muss unterstitzt werden von einer zustandigen externen Fachstelle, die
diesen Verdacht nacharbeitet, damit die Institution nicht ,traumatisiert” ist (siehe Punkt 9).

Eine nachhaltige Aufarbeitung beim Kinderschutzauftrag kann erst dann beginnen, wenn eine
unmittelbare Krisenintervention zur ,Erstversorgung” bereits stattgefunden hat. In unserer
Einrichtung kann, mit Zustimmung des Tragers, zusatzlich Supervision beansprucht werden.
Dabei soll auch ein fachlicher Umgang mit von sexuellem Missbrauch betroffenen Kindern
aufgezeigt werden, die die Kindertagesstatte nach einem ,Vorfall“ dann wieder besuchen.
Eine Fachberatung gibt dem pddagogischen Personal Handlungssicherheit und unterstitzt
dieses im Umgang mit dem betroffenen Kind, damit die Mitarbeiter den Jungen oder das
Madchen einfiihlsam und behutsam mitbegleiten kénnen. Eine Vernetzung mit externen
Fachstellen kann auch fiir eine weitere Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig sein.

Oberste Prioritat ist es, sogenannte Sicherheitsliicken in der Einrichtung zu erkennen und
diese zu beheben, damit Ubergriffe vermieden werden kénnen. Liegt ein begriindeter
Verdachtsfall gegen einen padagogischen Mitarbeiter vor, so leistet die Kindertagesstatte zur
nachhaltigen Aufarbeitung Gesprache und halt Einzel-Supervisionen fiir Mitarbeiter bereit.
AuBerdem leitet sie weitere Wege ein, die zur Aufklarung des ,Vorfalls” gemall dem
Kinderschutzauftrages zu gehen sind.

Zusatzlich ordnet der Trager zusammen mit der
Einrichtungsleitung eine Uberpriifung des institutionellen
Schutzkonzeptes an. Dies ist auch der Fall, wenn gréBere
Umstrukturierungen und Veranderungen in der Einrichtung
stattfinden. Zusitzlich findet eine Uberpriifung und eine
Aktualisierung des Schutzauftrages in regelmalRigen
zeitlichen Abstanden wahrend des laufenden Jahres statt. e =

Abbildung 3: Hénde 2 (Hausintern
gezeichnet)
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11. Fazit

Das Schutzkonzept ist eine wichtige Aufgabe sozialer Einrichtungen, um die Wichtigkeit des
Schutzes aller Kinder vor allem vor sexuellem Missbrauch zu verdeutlichen. Noch heute héren
wir regelmaBig in den Medien von solchen Taten. Wir gehen mit unserem
Kinderschutzkonzept nur einen kleinen Schritt. Wenn alle sozialen Einrichtungen jedoch mit
ihren Konzepten gemeinsam in eine Richtung gehen, hoffen wir, den Wandel der Gesellschaft
in eine positive Richtung zu riicken und den Blick fiir den Schutz aller Kinder zu sensibilisieren.
Zukiinftig sollte der Schutz der Kinder zur Normalitat und Selbstverstandlichkeit werden. Wir
freuen uns auf eine Gesellschaft, die
das groRRe Ziel der ,Achtsamkeit”
zusammen definieren und leben
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Abbildung 4: Kleiner Prinz 2(Hausintern gezeichnet)
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